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European Lawyers in Lesvos – ELIL 

Κώδικας Δεοντολογίας 

Το προσωπικό και οι εθελοντές της European Lawyers in Lesvos οφείλουν να συμμορφώνονται με τις 
παρακάτω αρχές: 

1. Τηρείτε την Ελληνική νομοθεσία και τους κανόνες και κανονισμούς που έχουν τεθεί από τις 
κυβερνητικές αρχές σε οποιαδήποτε δομή ή σε άλλη τοποθεσία που μπορεί να επισκεφθείτε. 

2. Σεβαστείτε την ίση αξία και αξιοπρέπεια κάθε ατόμου χωρίς διάκριση και προωθήστε τα 
θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα χωρίς διακρίσεις και ανεξάρτητα από φυλή, εθνικότητα, 
θρησκεία, ηλικία ή φύλο. 

3. Δημιουργήστε και διατηρήστε ένα περιβάλλον που αποτρέπει τη σεξουαλική εκμετάλλευση 
και κατάχρηση, κατάχρηση εξουσίας και διαφθορά. 

4. Υιοθετήστε τα υψηλότερα πρότυπα υπευθυνότητας, αποτελεσματικότητας, ικανότητας, 
ακεραιότητας και διαφάνειας. 

5. Επιδείξτε ακεραιότητα, αφοσίωση και ειλικρίνεια σε όλες τις ενέργειές σας. Ποτέ μην 
αποδεχτείτε χάρη, δώρο ή δωροδοκία από κάποιον ενδιαφερόμενο - ή διαφορετικά 
ενεργείτε για λόγους προσωπικού σας κέρδους. 

6. Ποτέ μην διαπράττετε οποιαδήποτε πράξη ή μορφή παρενόχλησης που θα μπορούσε να 
οδηγήσει σε σωματική, σεξουαλική ή ψυχολογική βλάβη ή ταλαιπωρία σε άτομα, ειδικά σε 
γυναίκες και παιδιά. 

7. Ποτέ μην ασκείτε σεξουαλική δραστηριότητα με παιδιά (άτομα κάτω των 18 ετών) 
ανεξάρτητα από τη νόμιμη ηλικία. Απαγορεύεται η σεξουαλική δραστηριότητα με παιδιά. Η 
λανθασμένη αντίληψη για την ηλικία ενός παιδιού δεν αποτελεί στοιχείο αιτιολόγησης, 
δικαιολόγησης ή υπεράσπισης. 

8. Ποτέ μην ανταλλάσσετε χρήματα, αγαθά ή υπηρεσίες για σεξ, συμπεριλαμβανομένων 
σεξουαλικών χαρων. Απαγορεύεται κάθε μορφή ταπεινωτικής, υποβιβαστικής 
συμπεριφοράς ή άλλου τύπου συμπεριφοράς εκμετάλλευσης. 

9. Ποτέ μην ενεργήσετε με τρόπους διακριτικής μεταχείρισης. Ποτέ μην κάνετε κατάχρηση της 
δύναμης και της επιρροής που έχετε λόγω της θέσης σας και μην εμπλακείτε σε σχέση 
εκμετάλλευσης είτε συναισθηματικής/ψυχολογικής είτε οικονομικής φύσεως. 

10. Δεσμευτείτε να συμπεριφέρεστε με τρόπους που σέβονται το ποικίλο φάσμα πολιτισμών, 
εθίμων και παραδόσεων που υπάρχουν σε οποιαδήποτε δομή ή άλλη τοποθεσία που μπορεί 
να επισκεφθείτε. Αυτό περιλαμβάνει την κατάλληλη ενδυμασία. 

11. Βεβαιωθείτε ότι όλες οι εμπιστευτικές πληροφορίες αντιμετωπίζονται σωστά και με απόλυτη 
εμπιστευτικότητα. 

12. Ακολουθείτε πάντα όλες τις οδηγίες που έχουν σχεδιαστεί για να προστατεύουν την υγεία, 
την ευημερία και την ασφάλειά σας. Προσπαθήστε να διασφαλίσετε ότι η υγεία και η 
ευημερία των άλλων δεν υπόκειται σε αδικαιολόγητο κίνδυνο. 

13. Δεν επιτρέπεται η λήψη φωτογραφιών (φωτογραφία ή βίντεο) σε οποιονδήποτε από τους 
χώρους εργασίας στη Λέσβο,τη Σάμο ή στην ενδοχώρα 

14. Καθόλη τη διάρκεια της περιόδου συμμετοχής στις δράσεις της European Lawyers in Lesvos, 
εκπροσωπείτε την οργάνωση και επομένως θα πρέπει να διασφαλίζετε ότι δεν κάνετε τίποτα 
- συμπεριλαμβανομένης της δημοσίευσης στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης - που μπορεί να 
βλάψει τις δράσεις όσο και τη φήμη της European Lawyers in Lesvos. 

 



 
  

Κώδικας Δεοντολογίας – ELIL 
Έκδοση: 3η - Φεβρουάριος 2021 

 

Έχω διαβάσει και κατανοήσει τον παραπάνω Κώδικα Δεοντολογίας και συμφωνώ να τηρήσω τον 
Κώδικα Δεοντολογίας καθόλη τη διάρκεια της απασχόλησης μου είτε ως μέλος του προσωπικού είτε 
ως εθελοντής στην European Lawyers in Lesvos: 

 

Όνομα ΕΠΙΘΕΤΟ:  …………………………...................... 

Υπογραφή:  ................................................... 

Ημερομηνία:  ………………………………………….. 

 

 

 

Αναφορά/καταγγελία 

Το προσωπικό και οι εθελοντές πρέπει να αναφέρουν αμέσως τυχόν υποψίες παραβίασης του 
Κώδικα Δεοντολογίας στο Γενικό Διευθυντή και σε κανέναν άλλο. Η αποτυχία αναφοράς θα 
θεωρείται σοβαρή και μπορεί να οδηγήσει στη λήψη πειθαρχικών μέτρων. 

Κατόπιν σχετικής αναφοράς, ο Γενικός Διευθυντής πρέπει να εξακριβώσει εάν υπάρχουν σαφείς 
λόγοι για την έναρξη έρευνας. Εάν ναι, πρέπει να διεξαχθεί επίσημη έρευνα. Αυτή η έρευνα θα 
διευθύνεται από το Γενικό Διευθυντή, υποστηριζόμενο από το Νομικό Συντονιστή, εάν είναι 
απαραίτητο (εκτός εάν ο Νομικός Συντονιστής εμπλέκεται στο ζήτημα). 

Εάν το ζήτημα αφορά υποψία παραβίασης του Κώδικα Δεοντολογίας από το Γενικό Διευθυντή, η 
έκθεση θα πρέπει να υποβληθεί απευθείας σε μέλος του Εποπτικού Συμβουλίου της European 
Lawyers in Lesvos. 

Εκτός από εξαιρετικές περιστάσεις, και όταν ο Γενικός Διευθυντής έχει δώσει ρητή συγκατάθεση, η 
European Lawyers in Lesvos θα αναφέρει όλες τις προφανείς εγκληματικές συμπεριφορές που 
καλύπτονται από τον Κώδικα Δεοντολογίας στις αρμόδιες αστυνομικές ή ανακριτικές αρχές, 
ανεξάρτητα από το αν αυτή η συμπεριφορά ανήκει στο προσωπικό / εθελοντές ή σε τρίτους. 

 

 

 

 


